渭南职业技术学院学生工作考核自查表
	考核内容
	考核指标
	分值
	自查评分

	队伍

建设
	1.辅导员，班主任职责明确（1分）。

2.辅导员、班主任工作得力，成效显著（学风好，成绩优异，各项工作名列前矛，集体荣誉，个人荣誉多，无违规违纪现象）（1分）。

3.有计划地组织辅导员，班主任参加校内外培训不少于3次，二级学院内培训不少于1次，无缺勤现象（1分）。

4.积极组织开展创先争优活动（1分）。
	4
	

	制度

建设
	1.建立健全符合本二级院实际的学生教育管理工作体系，操作性强，落实效果好（2分）。

2.学生工作有计划（1分）。

3.学生工作有总结，并能及时上报（1分）。

4.学生管理资料齐全（1分）。

5.能坚持周工作例会制度，有安排，有记录（1分）。
	6
	

	思想

政治

教育
	1.能经常性的组织学生开展多种形式的思想教育活动。（1分）。

2.积极开展心理健康教育活动，全年大型心理专题辅导不得少于2次(1分)。

3.经常性组织开展普遍性实践技能培训和才艺实践活动，全年不得少于4次（2分）。

4.组织开展多种形式的感恩诚信教育活动，培养学生感恩和诚信意识，全年不少于2次（2分）。

	6
	

	安全

教育

和管

理工

作
	1.全年无安全事故发生（一票否决，3分）。
2.经常对学生进行安全教育，开展安全教育活动不少于2次（4分）。

3.节假日前后，对外出学生登记，对未返校学生统计、上报情况，考核记录齐全（6分）。

4.严禁学生外宿，定期对学生住宿情况进行检查，检查记录齐全，每周不得少于2次（6分）。

5.学生在公寓内严谨使用违章电器及乱拉乱接电线，检查记录齐全，每周不得少于1次（2分）。
	21
	

	学生

日常

管理

工作
	1.能经常开展学生日常行为规范教育，荣辱观教育，文明礼仪教育，每月必须有1次专题教育活动或班会活动（2分）。

2.积极开展文明班级、文明宿舍、文明学生等形式创建活动，每学期1次（3分）。

3.学生量化考核体系健全，落实到位，有文件、有计划、有记录、有处理、有结果(6分)。

4.对违纪学生处理及时，学院规章制度运用恰当准确，报送材料规范及时，教育效果好（材料详实、齐全、规范）（2分）。

5.能对违纪学生跟踪教育落实到位，后续工作扎实，效果显著（1分）。

6.各项评优能做到公开、公正、公平，学生反映效果好（有学生举报并属实，扣0.5分）（2分）。

7.学生干部选拔、培养、考核制度健全，能积极促进学生全面成长（1分）。

8.学管干部能经常深入学生中进行各项调研活动，及时发现问题，处理问题，每两周不得少于1次（1分）。
	18
	

	学生

活动
	1.能准时组织学生参加学校各类活动，队伍整齐有序（2分）。

2.能遵守会场纪律，听讲认真，无随便走动和中途退场现象（2分）。

3.辅导员、班主任能随班参加活动（2分）。
	6
	

	奖助

工作
	1.贫困生认定工作制度健全，工作规范，贫困生档案库完整，资料完备无差错（2分）。

2.各类奖助学工作公开、公正、公平、透明，操作规范（2分）。

3.能积极开展各类奖助学活动，感恩教育，爱心教育，诚信教育，活动丰富，效果显著（2分）。
	6
	

	学生

工作

研究

与创

新
	1.在学生教育管理工作中不断探索创新，成效显著（2分）。

2.有针对性地开展思想政治工作研究，要求学生管理干部每年提交工作研究论文1篇（2分）。
	4
	

	就业

工作
	1.重视毕业生就业工作，有专人负责，资料齐全，就业服务体系健全（2分）。

2.建立有就业单位组织开展的各种就业招聘会（2分）。

3.能正常开展毕业生跟踪服务，资料齐全（2分）。

4.完成学院下达就业率指标（7分）。
	13
	

	学生

团建

工作
	1.组织建设规范。团总支、学生分会、团支部组织机构健全，每学期召开1-2次团日活动（2分）。

2.建立对团支部的考评机制，加强对学生组织的指导、管理和支持（2分）。

3.严格学生社团申报制度，积极创办学生社团，各二级学院必须有两个以上成熟社团，加强对学生社团的管理，社团活动开展正常，效果显著（2分）。

4.利用重大节日、纪念日积极组织主题鲜明的教育活动（2分）。

5.建立完善团员青年思想动态监测体系，及时上报团员青年思想动态（1分）。

6.按时收缴团费（1分）。

7.注重校园文化建设，积极组织团员青年开展各类文体活动（2分）。

8.注重学生干部培训，每学期举办学生干部培训班1期（2分）。

9.积极为团员青年就业服务，开展学业规划、职业规划教育培训活动（2分）。

10.积极参加学院组织的各类活动（2分）。
	18
	

	小计
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